Tajékoztato a 2025-2026-os nevelési év inditasaval Gsszefiiggs feladatokrol

Az intézmény adatai

Név: Tiszaltici Onall6 Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde
Székhely: 3565 Tiszaluc, Gydéngyvirdg u. 1/a

Fenntarté: Tiszaluc Nagykozség Onkormanyzata

Igazgat6: Fink Tamasné
OM: 028835
Telefonszam: 06-46/598-222

E-mail cim: tiszalucovi@gmail.com

Feladatellatasi hely:

- Gyodngyvirdgu. 1/a
—  Petéfiu. 17.

— Kossuth u. 88. (Tiszaltci Mesevar Bélcséde)

Intézménylink céljait, feladatait az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé ,,Erezd

jol magad” pedagégiai program, illetve a Bélcsddei szakmai program hatérozza meg.

Az intézményi alapdokumentumok a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek, a Szervezeti és
miikddési szabalyzat, a bolcséde Szakmai programja atdolgozasra keriilt az 0j két csoportos
bolcs6de nyitasa miatt, illetve a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési
targya kormdnyrendeletek modositasarél alapjan megtértént a pedagdgiai programunk

atdolgozasa. Az éves munkatervet a neveltestillet az évnyit6 értekezleten elfogadta.

Az o6voddba felveheté maximdlis létszamkeretet a 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti
koznevelésrdl 25.§ (7) bekezdése és a 4. szamu melléklet hatdrozza meg. Ez jelenleg 25 f6.
A fenntart6 a torvény altal biztositott lehetdséggel élve az dvoda alapitéd okiratdban 210 fében

allapitotta meg a felvehet6 gyermeklétszamot.




A 2025/2026-0s nevelési évre a gyermekek Ovoddba torténé felvétele a fentiek

figyelembevételével tortént.

Uj 6vodasként ténylegesen beiratkozott: 63 16
Augusztus 31-ig a harmadik életévét betolti,

de 6vodakotelezettségét mashol teljesiti, illetve kiilfsldon tartézkodik: 6 16
Ovodaban maradé 4-5-6 évesek: 143 8
Felvételt nyert: 204 16
Evkézis beiratkozo: 2 16
Elutasitott évkozis beiratkozd: 2 16
SNI: 4 16

Idén az évodai beiratkozds a torvényi szabélyozasnak megfeleléen személyes megjelenéssel

tortént.

A bolesédébe az év soran folyamatosan torténik a jelentkezés, a beérkezett kérelmeket az
érkezés sorrendjében eléjegyzésbe vesszilk. A jelentkezdk szdma folyamatosan valtozik,
jelenleg 15 £6.

Figyelembe véve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyu;jté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikddésik feltételeirdl sz6l6 46.§ (1) b) alapjan szeptembertél csoportonként 11 gyermek
bolesddei elhelyezését tudjuk biztositani, 15 gyermeket vérélistara helyeztiink. Az évkoézis
gyermekeknek lehetéséget biztositunk az 6évodai csoportba valé Atkeriilésre, az igy
felszabadul6 helyekre a varolistas gyermekeket vessziik fel, amennyiben a sziil6k a sziikséges

igazolasokat csatoljak.

A felvételi eljards sordn a 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl 43.§ (3) és a
15/1998. 42.§ (1) foglaltak szerint jartunk el.

Személyi feltételek

Az intézmény személyi alloméanyat 15 6vodapedagogus, 7 dajka, 2 pedagégiai asszisztens, 1

Ovodatitkar, 4 kisgyermeknevel6 és 1 bdlesédei dajka alkotja.



Egy 10 6vodapedagogus kollégané 2025. oktober 06-an megy nyugdijba, tovabbi 2 f§

6vodapedagdgus a térvényi valtozas adta lehetdséget kihasznalva nyugdij mellett kezdi meg

szeptemberben a nevelési évet. Ez idén részben megoldja a személyi feltételek nehézségeit.

Intézménylinkben négy  6vodapedagbgus rendelkezik szakvizsgaval. Nyolc {6
ovodapedagégus Pedagégus II., 6t f6 6vodapedagdgus Pedagogus 1., kettd pedig gyakornok
fokozatba sorolt. 2025 8szén 1 f& gyakornok kollégand Pedagégus 1. fokozat megszerzésére

iranyulé mindésit6 vizsgdjara késziiliink.

A Dbolcsédében négy kisgyermekneveld ¢és egy bolcsddei dajka dolgozik. A
kisgyermeknevelok koziil egy kollégané felséfoku, a masik héarom kollégand kozépfoku

szakképzettséggel rendelkezik.

Az intézmény miikodését jelenleg 4 kézfoglalkoztatott segiti, akik takaritdsi feladatokban

segitenek mindhdrom épiiletben.
A karbantartasi feladatokat szerz6dés alapjan a Tiszaltici Nonprofit Kft. latja el.

Az SNI- s gyermekeink ellatdsa a torvényi szabalyozasnak megfelelden kiilsds, szakiranyu
végzettségll gyogypedagdgusok megbizdsaval torténik. Logopédia szakos gydgypedagdgussal
2025. szeptember O01-t6]1 2026. junius 15-ig kotlink szerzddést a feladat ellatasara.
Vallalkozasi szerz6déssel 1 £6 gyogypedagogus latja el 2025. szeptember 01-t81 2026. junius

15-ig a sajatos nevelési igényil gyermekek fejlesztését.

Jelenleg valamennyi dolgozé rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges végzettséggel,

szakképzettséggel.
Targyi, technikai feltételek

Az intézmény harom feladatellatasi helyen miikddik. Az épiiletek allaga j6, biztonsagos, az
udvar gondozisa folyamatosan tdrténik. Az udvari jatékok rendelkeznek a sziikséges
tanusitvanyokkal, a feltilvizsgalatuk hatdridére megtortént. Elvégeztettiik a tizolté késziilékek

ellenérzését, a munkavédelmi oktatés szeptemberben lesz.

Megneheziti a munkat, hogy egyik épiilet sem rendelkezik irattarral, raktarral, neveldi

szobaval,

A zéards ideje alatt mindhdrom épiiletben megtdrtént a nagytakaritds, ferttlenités, ahol

iddszeri volt, ott a festés is.




Ahhoz, hogy a torvény 4ltal szabélyozott eszkéznorma tovabbra is rendelkezésre alljon,
bizonyos eszk6zok cseréjére, beszerzésére a kivetkezé években is folyamatosan sziikség lesz.
A legsziikségesebb targyi feltételek biztositottak. A koltségvetésben tervezettek végrehajtésa

az eldzetes litemezés szerint torténik.

A szabadsdgok kiadasa a lehetségekhez mérten iddardnyosan megtortént.
A 2025-2026-0s nevelési év £6 feladatai

Pedagogiai tevékenység

Nevel6-oktatomunkénkat az ,,Erezd j6] magad!” pedagdgiai program alapjan végezziik. Ez az
alapdokumentum meghatirozza a tervezés, megvaldsitads, dokumentacio, kapcsolattartés

valamennyi szegmensét.

Ugyanakkor a pedagogiai tevékenység soran figyelembe kell venni azt, hogy a gyermekek
eltéré egyéni képességekkel és fejlettségi szinttel érkeznek az 6vodaba. Gyermekeink jelentds
része hatranyos szociokulturdlis kornyezetbdl jon. Sok esetben fordul el8 alapvetd
szoclalizacios hidnyossag, rendkiviil alacsony neveltségi szint, és nehézséget okoz az is, hogy

6vodaba érkezd gyermekek egy része nem szobatiszta.

Nagy hangsutlyt kell fektetni a csoportok nevelési tervének elkészitésére, a jaték- munka-
tanulasi tevékenységek tervezésére, az alkalmazott modszerek, eszkézok —gondos
megvalasztasara, hogy azok alkalmasak legyeneck mind az egyéni, mind a csoport

szlikségleteinek figyelembevételére.

Az egyéni banasmdd alkalmazasaval, differencialdssal és egyéni képességfejlesztéssel is

torekedni kell a hatranycsokkentésre, az esélyteremtésre.

Az el6zd évek tapasztalatai és a mérés-értékelési eredmények mutatéi alapjan a gyermekek
neveltségi szintje, kommunikacios képessége és finommotorikaja fejlesztésére szorul. Ehhez
szilkség van a kollégdk modszertani ismereteinek bévitésére, innovativ eljarasok

alkalmazésara.

Ujdonsag a 2024-2025-5s nevelési évtél kezdve az oviKréta rendszer bevezetése, melynek
hasznélataval kapcsolatban a nevel6testiilet tdjékoztatdsa megtortént, és a munkakdzosségi
¢rtekezletek rendszeres témaja a feliilet hasznalatanak &tbeszélése. A rendszer hasznélatiahoz

rendelkezésre allnak a sziikséges eszkdzok, és a neveldtestillet folyamatosan ismerkedik a



felilet haszndlatdval. Tovabbi 1 feladatokkal szembesiil intézményiink a

teljesitményértékelés bevezetésével. Az oviKréta rendszeren beliil nyilik lehetdség
szempontok és célok meghatirozasira és rogzitésére, tovabba az értékelés is a feliileten
torténik.

Szakmai munkakozosség tevékenysége

Az 6vodapedagogusok szakmai munkak6zossége elkészitette munkatervét a 2025-2026-0s

nevelési évre. Ennek soran két kiemelt teriilettel foglalkozunk:

1. Az oviKréta feliilet hasznélatdnak gyakorlati tapasztalatai — a dokumentumok
egységes vezetésének megbeszélése.
Egyéni teljesitménycélok meghatarozésa.

2. A népi jaték €s a néptanc szerepe a személyiségfejlédésben. Gyakorlati tapasztalatok

bemutatasa.
Bazisintézményi palyazat

2020 tavaszan palyaztunk a bazisintézményi cimre. Péalydzatunkat az Oktatisi Hivatal
befogadta, tevékenységeinket a Bézisintézményi munkaterv szerint végeztiik 2023-ig. Az
Oktatéasi Hivatal Bézisintézménye cimét 2023 tavaszan az elmilt 3 éves iddszak utdn ismét
megpélyaztuk, palydzatunk pozitiv elbirdldsban részesiilt, mely 4ltal a kovetkezd 3 éves
id6szakban, 2026-ig tovabb folytatjuk bazisintézményi tevékenységeinket. Kozos célunk a
halozati egyiittmiikodések lehetdségeinek bdvitése, j6 gyakorlataink megosztasa, szakmai
tapasztalataink 4tadasa, segitségnyujtds a kdrnyezd kisebb telepiilések 6vodai és bolesddéi

szamara. A Bazisintézményi munkaterv az éves intézményi munkaterv részét képezi.

A bazisintézményi programok megvalGsitdsa a nevelStestiilet tagjai szdmara is fejlédési
lehet@séget jelent a téméakban valé elmélylilésre, infokommunikaciés ismereteik,

tapasztalataik fejlesztésére.
Tehetséggondozas

Ebben a nevelési évben harom tehetségmiihelyben kezdddik el a munka a Gyongyvirdg és
Petofi utcai 6vodaban. A Logi-Kucké matematika-logikai, a Mozgat-lak mozgésos és a

Pantlika gyermekjaték-gyermektanc tehetségmiihelybe folyamatban van a bevalogats.




Az 6vodai nevelési év rendje

A 2025-2026-0s nevelési évre a munkaterv az augusztusi nevelési értekezleten keriil

megyvitatasra és elfogadasra.

A nevelési év 2025. szeptember 01-jén kezdédik, és 2026. augusztus 31-ig tart.

A 2025-2026-0s nevelési évben a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarél rendelete alapjan 6t nevelés
nélkiili munkanapot terveziink felhaszndlni, melyet alkalmazotti értekezletek és

neveldtestiileti tovabbképzések megtartdsara forditunk.
Nevelés nélkiili munkanapok a 2025-2026-0s nevelési évben:
2025.0ktober 17.; 2025. december 12.; 2026. janudr 30.; 2026. 4prilis 21.; 2026. junius 19.

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznaldsara a hatalyos jogszabalyok megtartasaval

kertilhet sor, melyrd] a torvényben meghatarozott idépontban értesitjiik a sziiléket.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilettdl a tjékoztato elfogadasat!

Tiszaluc, 2025. augusztus 29.

S0/ igazgat6



